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 عامل    مدیر  خنس

 

ی شک راز و رمز پیشرفت و توسعه پایدار یک کشور در گرو چگونگی شکل گیری منابع و سرمایه های ب

و موجبات  ارج نهادرا  ارزشمی بایست این سرمایه گرانقدر و با لذا  انسانی کارآمد در آن جامعه می باشد،

 .نمودبالندگی و رشد آن را بیش از پیش فراهم 

ضمن رعایت آیین اخلاق حرفه ای مهندسین بعنوان یکی از اهداف اصلی خود،  پنامایمن مهندسین مشاور 

بعنوان  ،به منظور ارتقای بهره وری و افزایش رضایت کارکنان و ترغیب و تشویق آنهارا ایجاد فضای کاری مناسب 

 سرلوحه کارخود می داند. ،سرمایه شرکتاصلی ترین 

کید أهمکاران عزیزم، ت یبدینوسیله برخود لازم میدانم ضمن تقدیر و تشکر از تلاش های خالصانه و مشفقانه

مفکری صمیمانه بعنوان یک خانواده می تواند ما را در رسیدن به اهداف تعریف شده هنمایم همدلی، همکاری و 

یاری نماید.امید است با اتکال بر ذات حق تعالی و با تلاش روز افزون بیش از گذشته در در خط مشی کنترل کیفیت 

 فرآیند سازندگی کشور سهیم باشیم.

 سیروس رادکیا                                                

 و عضو هیات مدیره مدیر عامل                                            
 1400دیماه                                            
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 خط مشی کنترل کیفیت

  

راه  راهسازی، ترافیک، های: تخصص) راه و ترابریگروه با ارائه خدمات مشاوره در ،  ایمن پناممهندسین مشاور 

 تخصصهای مشترکشهرسازی( و گروه ، معماری تخصص های:) معماری و شهرسازیو گروه  آهن، بندرسازی(

و بهبود مستمر اثر  کیفیت همواره ارتقای ایمنی و کاهش خطرات و پدافند غیرعامل(، محیط زیست تخصص های:)

ابتدا اهداف ذیل را مشخص، سپس جهت  ،همین راستا در داشته وبخشی سیستم مدیریت کیفیت را مد نظر 

 خود را متعهد به فراهم نمودن تمامی منابع مورد نیاز به همراه نظام آموزشی مستمر می داند . ،تحقق آن

  ایجاد تفکر و تلاش در جهت دستیابی به رضایت کار فرمایان از طریق شناسایی نیازهای جاری و آتی 

  رعایت آیین اخلاق حرفه ای مهندسین مشاور 

  ارتقای مستمر سطح کیفیت خدمات شرکت با توجه به استانداردهای جهانی 

  ترغیب و تشویق آنها  ، افزایش رضایت کارکنان ،به منظور ارتقای بهره وری ایجاد فضای کاری مناسب

 اصلی ترین سرمایه شرکت  بعنوان

 فنی کارکنان و ایجاد فرهنگ کارگروهی در راستای ارائه کار با کیفیت ارتقای سطح دانش  ،توانمند سازی 

  توسعه شرکت در رشته های تخصصی مورد نیاز منطقه و گسترش حوزه فرا منطقه ای سطح خدمات 

 

عنوان ه نیازمند تلاش ، همکاری و مشارکت تمامی کارکنان محترم ب ،از آنجائیکه دستیابی به اهداف فوق

شرکت را در انجام ، خود ی، همکاری و همفکری صمیمانهی شرکت می باشد ، انتظار دارد با همدلیسرمایه های اصل

 .یاری نمائید این مهم 
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 مقدمه -1

 مشخصات کلی شرکت -2

 اساسنامه و آخرین تغییرات  -3

 معرفی اعضای هیات مدیره -4

 چارت سازمانی شرکت -5

 گواهینامه ها و عضویت ها -6

 

 پروژه های مطالعاتی -1

 تخصص راهسازی -

 تخصص ترافیک -

 راه آهن -

 بندرسازی -

 تخصص معماری -

 تخصص شهرسازی -

 محیط زیست -

 پدافند غیرعامل -

 پروژه های نظارتی -2

 تخصص راهسازی -

 تخصص معماری -

 رضایتمندی ها -1

 تقدیرنامه ها -2

 در یک نگاه ایمن پنامرزومه شرکت مهندسین مشاور 

         بخش اول:

 معرفی شرکت

                   دوم:بخش 

 تجربه و سوابق کاری مشاور

                              بخش سوم:

 رضایتمندی و تقدیرنامه های کارفرمایان
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 فهرست مطالب

 

 

 مقدمه و معرفی شرکت. اولبخش 

 مقدمه             1-1

 مشخصات کلی شرکت  1-2

 اساسنامه و آخرین تغییرات شرکت 1-3

 اعضای هیات مدیرهمعرفی  1-4

 چارت سازمانی مشاور 1-5

 گواهینامه ها و عضویت ها 1-6

 

 رمشاو یبخش دوم. تجربه و سوابق کار

 

 تمندی و تقدیرنامه های کارفرمایانرضایوم. سبخش 
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 بخش اول. مقدمه و معرفی شرکت

 مقدمه -1-1

برای ارائه  1388، با پشتوانه نیروهای متخصص و دانشگاهی، فعالیت خود را در سال ایمن پناممهندسین مشاور 

مندی آغاز نموده و جهت رضایتچندین تخصص خدمات مشاوره فنی در زمینه های مطالعات، طراحی و نظارت در 

را مد نظر قرار داده  های نوین روزکارفرمایان محترم، همواره ارتقای کیفیت خدمات مشاوره و استفاده از تکنولوژی

 است.

 مشخصات کلی شرکت -1-2

  نام شرکت: مهندسین مشاور ایمن پنام 

  :31/04/1388 – 547577شماره ثبت 

  :10420273467شناسه ملی 

  :4113-5439-7441کد اقتصادی 

  و در گروه های راه و ترابری، شهرسازی و معماری مهندسی مشاورموضوع شرکت: ارائه خدمات ،

معماری،  راه آهن، بندرسازی،راهسازی، ترافیک، یتخصصزمینه های در  تخصصهای مشترک

  ، محیط زیست، پدافند غیرعاملشهرسازی

 سیروس رادکیاعضو هیات مدیرهو  مدیر عامل : 

 علیرضا چرسنجصاحبان امضای مجاز: سیروس رادکیا ، 

 :پایگاه اینترنتیwww.imenpanam.ir  

   :پست الکترونیکیimenpanam@gmail.com 

 

mailto:imenpanam@gmail.com
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 شرکت و آخرین تغییرات اساسنامه -1-3
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 معرفی اعضای هیات مدیره شرکت -1-4

 
 آقای دکتر سیروس رادکیا

 و عضو هیات مدیره سمت: مدیر عامل

 راه و ترابری -تخصص: دکترای عمران

 

 خانم دکتر هایده حسن زاده 

 سمت: رئیس هیئت مدیره

 تخصص: دکترای زمین شناسی 

 

 آقای مهندس بهروز رادکیا

 هیئت مدیره نائب رئیسسمت: 

 قدرت -تخصص: برق
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 هایمن پنام رامهندسین مشاور چارت سازمانی شرکت  -1-5
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 گواهینامه ها و عضویت ها -1-6
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 مشاور کاری سوابق و تجربه. دوم بخش

لیست پروژه ها شامل پروژه های مطالعاتی و نظارتی به تفکیک هرتخصص در وب سایت شرکت 

(www.imenpanam.ir.موجود است ) 

 

 

 

 

http://www.imenpanam.ir/
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 بخش سوم. رضایتمندی و تقدیرنامه های کارفرمایان

مستندات مربوط به رضایتمندی کارفرمایان از مشاور به تفکیک هر پروژه و همچنین تقدیرنامه 

 است. ( موجودwww.imenpanam.irهای کارفرما از مشاور در وب سایت شرکت )

 

http://www.imenpanam.ir/
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